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Amgen Tiirkiye ve Gensenta'nin
“Bilime ve Hayal Giiciine
Inananlarin Jenerasyonu”

keyifli, gelisim dolu bir kariyer
programi vaadinde bulundugu

Amgeneration’a 900°den fazla
genc basvurdu. Genel hatlari ile
Amgeneration programi farkli
ilgi alani, akademik gecmis ve
yetkinlikteki gencler icin bes
farkli kariyer yolu sunuyor.

DUNYANIN énde gelen biyo-
teknoloji sirketlerinden Amgen'’in,
Tiirkiye'deki yeni mezunlara 6zel
olarak hayata gecirdigi geng yete-
nek programi olan Amgeneration’da
bagvuru siireci tamamlandi. “Bilime
ve Hayal Giiciine Inananlarin
Jenerasyonu” sloganiyla yola gikan
Amgeneration, yeni mezunlara jene-
rasyon etiketleriyle simrlanmadik-
lan 6zgtir, keyifli, gelisim dolu bir
kariyer program vaat ediyor. Iginde
rotasyon, global etkilegim ve sosyal
sorumluluk projelerinin de yer ald-
1 ve geng mezunlarmn biiyiik ilgi
gosterdigi programa 900’den fazla
bagvuru geldi.

FARKLI ILGI ALANI, AKADEMIK
GECMlS VE YETKINLIKTEKI
GENCLER ICIN KARIYER
YOLLARI TASARLANDI
Amgen'in 100'den fazla ilke-
de 20 binin tizerinde gahiganiyla
1980’den beri yeni tedaviler kegfe-
den, geligtiren ve bunlan tibbin hiz-
metine sunan bir biyoteknoloji sirketi
oldugunu belirten Amgen Tiirkiye ve
Gensenta insan Kaynaklan Direktorii
Filiz Kozcagiz, “ Amgen ve Gensenta
olarak, geng yetenekler igin 6nem-
li firsatlar sunuyoruz. Amgeneration
adi verilen geng yetenek progra-
m1 hem Amgen hem de Gensenta'y:

ZRGENSENTA

sloganiyla yeni mezunlara ozglir,

kapsiyor. Universite dgrencilerine
yonelik 1, yeni mezun ya da en fazla
2 yil is hayatinda tecriibeli geng pro-
fesyonellere yonelik 4 olmak iizere
toplam beg farkli programdan olugan
Amgeneration'da farkh ilgi alam, aka-
demik gegmis ve yetkinlikteki geng-
ler igin kariyer yollan bulunuyor.
Trainee, Science Services, Enabling
Functions, Technical Operations,
Commercial adh bu programlar ilag
diinyasina adim atmak isteyenler igin
uzmanlik alanlarina uygun olarak
ayrildi” dedi.

“AMGEN'DE BIREYLERIN
TOPLUMSAL KATKI KONUSUNDA
DUYARLI OLMALARI BUYUK
ONEM TASIYOR”

Filiz Kozcagz, Amgenerationin
sadece bir marka olmanin 6tesin-
de bir durus oldugunu vurgula-

di. Kozcagiz, “Geng yeteneklerimi-
zi Amgeneration olarak tanumladik.
Buradaki ¢ahisma deneyimleri siire-
since Amgen’in global degerleri

ve galigma kiiltiirti ile bir aradalar.
Bizim igin 6nemli olan bu kiiltii-

re neler katabilecekleri ve nasil iz
birakabilecekleridir” diye konug-
tu. Genglerin ilgisinden dolay: heye-
can duyduklarin dile getiren Filiz
Kozcagz, “Programda degerlendir-
me siireci basladi. Amgeneration’1
tasarlarken hem icerideki cahisan-
larin hem de dig diinyadaki yete-
neklerin sesini dinledik. Amacimiz
sadece bir ise alim programimn
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Amgen Tirkiye ve Gensenta, Amgeneration
ile saglik sektorune adim atmak isteyen
genclere firsat kapilarini aciyor!
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Insan Kaynaklari Direktori
Filiz Kozcagiz

ttesinde, benzerlerinden ayrigan,
gengleri etiketleriyle degil yete-
nekleriyle degerlendiren bir dene-
yim tasarlamakti. Bu yiizden pek
gok farkhi deneyimi dinleyerek igin-
de rotasyonun, global etkilegimin ve
hatta daha da énemlisi, gahisirken
aym zamanda sosyal sorumluluk
projelerinin hayata gegirilecegi bir
program olusturduk. Ciinkii Amgen
kiiltiiriinde bireylerin yetkinlikle-

ri kadar toplumsal katki konusun-
da duyarh olmalan da biiyiik 6nem
tagiyor” ifadelerini kullanda.

“AMGENERATION’LAR
PROGRAMLA HEM OGRENECEK
HEM DE KiSISEL GELISIM
SAGLAYABILECEKLER”

Amgeneration ilanlarina yiizler-
ce bagvuru aldiklarindan ve bunun
kendilerini gok heyecanlandirdigin-
dan bahseden Amgen Tiirkiye ve
Gensenta Yetenek Kazamm Miidiirii
Tugba Ansan ise “Program ige-
rigimizin geng yeteneklenn bek-
lentileri ile gok iyi ortiigebilecegi-
ni diislinliyoruz. Hem is iizerinde
rotasyonla birlikte tgrenebilecek
hem de sosyal sorumluluk siiregleri
ile kigisel geligim saglayabilecekler. .
Amgeneration'lan aramizda gérmeyi ,
sabirsizlikla bekliyoruz!” dedi.
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